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Пропозиція працівнику про звільнення за угодою сторін

	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
«УСЕ БУДЕ ДОБРЕ»
(ТОВ «УСЕ БУДЕ ДОБРЕ»)

ПРОПОЗИЦІЯ
24.01.2022 № 12/05

Щодо звільнення за угодою сторін

	Економісту
Ірині НЕДРИГАЙЛО





Шановна Ірино Валеріївно!

Пропонуємо Вам 31 січня 2022 р. припинити дію трудового договору за угодою сторін (п. 1 ст. 36 КЗпП). Відповідно до умов колективного договору працівник, який звільняється за цією підставою, за рішенням керівника підприємства може отримати вихідну допомогу.
Якщо Ви погодитесь на нашу пропозицію, гарантуємо виплату вихідної допомоги у розмірі 20 000 грн.

Директор					Добродій			Костянтин ДОБРОДІЙ


Згодна на припинення трудового договору
31.01.2022 за угодою сторін

Недригайло
24.01.2022
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